Dokument KEP -
PREWENCJA naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mlodziezy i osob
niepelnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wychowawczej Kosciola w
Polsce

Zasady ogolne

1. Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec nieletnich stanowi integralna cz¢s¢ zaangazowania
Kos$ciota w pracg z dzie¢mi i z mlodzieza. Wspolnota wiary zapewnia dzieciom i mtodziezy
bezpieczne 1 przejrzyste srodowisko wzrostu, ktére wspottworza wszyscy odpowiedzialni za
wspieranie rodzicow w przekazywaniu wiary przez nauczanie i rozne formy pracy
duszpasterskiej. Prewencja ma na celu wyeliminowanie ryzyka popelnienia naduzy¢
seksualnych w $cistym tego stowa znaczeniu przez kogokolwiek z uczestnikow
duszpasterstwa dzieci 1 mlodziezy. Ma rdéwniez pomdc w uniknigciu psychicznych i
fizycznych przekroczen granic intymnosci. Cel ten ma by¢ osiagnig¢ty przez programy
pomagajace rodzicom, jak réwniez osobom zaangazowanym w duszpasterstwo 1 wychowanie,
w rozpoznaniu oznak wykorzystywania seksualnego i w odpowiedniej reakcji na nie.
Prewencja ma si¢ przyczyni¢ do promocji ochrony dzieci i mtodziezy przed roznymi formami
przemocy i wykorzystania réwniez poza srodowiskami ko$cielnymi.

2. Prewencja musi uwzgledni¢ specyfike zagrozen, na jakie sq narazeni chtopcy 1 dziewczgta.
3. Wszystkie dzieta prowadzone przez jednostki organizacyjne Kosciota, podejmujace pracg z
dzietmi 1 milodzieza, sa zobowiazane do przyjecia 1 stosowania przejrzystych,
nieskomplikowanych 1 poddanych jakosciowej kontroli procedur prewencji naduzy¢
seksualnych. Opracowanie i wprowadzenie w zycie procedur prewencji ma si¢ dokona¢ we
wspotpracy wszystkich oso6b 1 grup zaangazowanych w pracg z dzie¢mi i mlodzieza, nie
wylaczajac samych dzieci 1 mtodziezy.

4. Ze wzgledu na specyfike grupy, szczegdlnej uwagi i kompetencji wymaga prewencja w
srodowisku osob niepetnosprawnych, zwlaszcza umystowo 1 psychicznie.

5. Prewencja wymaga:

5.1. przygotowania 1 wdrozenia we wspOlpracy z rodzicami szczegdélowych programow
profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy;

5.2. przygotowania i1 przestrzegania kodeksu zachowan obowiazujacego wszystkie osoby
skierowane do pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

5.3. wlasciwej formacji kaptanow 1 przygotowujacych si¢ do kaptanstwa;

5.4. prowadzenia obowiazkowych i regularnych szkolen w zakresie prewencji dla katechetow
1 innych oséb pracujacych z dzieémi 1 mtodzieza, rowniez w charakterze wolontariuszy;

5.5. wprowadzenia pouczen i wymagan w momencie kierowania do pracy czy do postugi z
dzie¢mi 1 mlodzieza, réwniez w charakterze wolontariuszy.

Zasady pracy z dzie¢mi i mlodzieza

6. Wszyscy wychowawcy, opiekunowie i animatorzy pracy z dzie¢mi i mtodzieza powinni
otrzyma¢ odpowiednie przeszkolenie dotyczace prewencji oraz mie¢ zapewniong pomoc i
superwizjg ze strony odpowiedzialnych za prewencjg, o ktorych mowa w punkcie 25.

7. Wszystkie nadrzedne koscielne struktury duszpasterstwa dzieci 1 miodziezy, organizacje
katolickie, zrzeszenia dziet wychowawczych i o$wiatowych prowadzone przez jednostki
organizacyjne Kos$ciota powinny przyja¢ 1 wdraza¢ konkretne reguly, formy 1 struktury
prewencji odpowiednie dla réznych zakreséw i form pracy z dzieémi i mlodzieza oraz dla



réznych poziomow odpowiedzialno$ci organizacyjnej za t¢ pracg opracowane przez powolane
w punkcie 22. 1 25. struktury odpowiedzialne za prewencje.

8. Przy wdrazaniu (programéw) regul, form i struktur, zapewniajacych dzieciom i mlodziezy
bezpieczne srodowisko wzrostu, koscielne jednostki organizacyjne wspotpracuja z rodzicami,
wychowawcami i1 w razie potrzeby z kompetentnymi organami panstwowymi i
samorzadowymi.

9. Kazda katolicka instytucja stuzaca dzieciom i mtodziezy powinna wyznaczy¢ osobg godna
zaufania i odpowiednio przeszkolona jako odpowiedzialna za prewencje w danej instytucji.
10. Skuteczna pomoca w réznych dziedzinach pracy z dzie¢mi i mtodzieza sa jasne zasady
okreslajace formy bliskosci i dystansu w relacjach migdzy dorostymi a dzie¢mi i mtodzieza.
Dlatego kazda instytucja i organizacja ko$cielna pracujaca z dzie¢mi i mtodzieza powinna:
10.1. posiada¢ wtasny kodeks zachowan;

10.2. organizowaé szkolenia dla zatrudnianych osob oraz tych, ktére podejmuja postuge w
charakterze wolontariuszy.

11. Niestosowanie si¢ do kodeksu zachowan powinno si¢ wigza¢ z konsekwencjami
stuzbowymi.

Zatrudnianie i przygotowanie wychowawcow i opiekunow

12. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢é na moment doboru personelu do pracy z dzie¢mi i
mtodzieza. Temat prewencji powinien by¢ poruszony obowiazkowo przy rozmowach
kwalifikacyjnych personelu etatowego.

13. Kazda zatrudniana osoba powinna przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci oraz
podpisa¢ zobowiazanie przestrzegania kodeksu zachowan. Dotyczy to zardwno pracownikow
etatowych, duchownych 1 $wieckich, w instytucjach Kkatolickich, jak 1 wolontariuszy
angazujacych si¢ w konkretne akcje jak np. kolonie letnie, obozy, rekolekcje itp.

14. Wydzialy katechetyczne i katolickie uczelnie ksztalcace pedagogéow powinny zadbaé, aby
prewencja naduzy¢ seksualnych stala si¢ czg$cia profilu wyksztalcenia nauczycieli religii
katolickiej, nauczycieli w przedszkolach i szkotach katolickich, wychowawcow w internatach
oraz zaktadach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez ko$cielne jednostki
organizacyjne.

15. Skuteczna prewencja naduzy¢ seksualnych wymaga, aby personel odpowiedzialny na
wszystkich szczeblach odpowiedzialnosci byt odpowiednio szkolony w zakresie:

15.1. wlasnej kompetencji emocjonalnej i spotecznej;

15.2. komunikacji i rozwiazywania konfliktow;

15.3. dynamiki psychicznej ofiar;

15.4. strategii sprawcoéw naduzy¢ seksualnych;

15.5. elementow strukturalnych w instytucjach, ktore moga sprzyja¢ naduzyciom seksualnym;
15.6. czynow karalnych w tym =zakresie oraz aktualnego ustawodawstwa cywilnego i
ko$cielnego i procedur z nimi zwiazanych.

16. Celem szkolen ma by¢ zapewnienie jako$ci pracy wychowawczej i formacyjnej oraz
wykluczenie mozliwos$ci popetnienia czyndéw zabronionych przez prawo.

17. Realizacja szkolen wymienionych w punkcie 15. powinna by¢ monitorowana
odpowiednio na poziomie krajowym 1 na poziomie koordynatorow poszczegélnych
koscielnych jednostek organizacyjnych.



Zaangazowanie wolontariuszy

18. Reguty, formy i struktury prewencji dotyczace roznych zakresow i form pracy z dzieémi i
mtodzieza dotycza rowniez wolontariuszy, ktérzy powinni:

18.1. otrzymac je i zapozna¢ si¢ z nimi;

18.2. podpisa¢ zobowiazanie do przestrzegania kodeksu zachowan;

18.3. otrzymaé¢ podstawowe szkolenie zwiazane z ochrona dziecka i rozpoznawaniem
zagrozen 1 sygnatow wskazujacych na naduzycie seksualne;

18.4. pozna¢ osobg odpowiedzialng za prewencj¢ w danej instytucji czy duszpasterstwie.

Uwrazliwianie i edukacja dzieci i mlodziezy

19. Dzieci 1 miodziez przy wspotudziale rodzicow powinny by¢é wilaczone w program
prewencji i w odpowiedniej formie — np. przez projekty szkoleniowe czy pogadanki —
uwrazliwione na przekraczanie granic ich intymnosci oraz uswiadomione, ze maja prawo
chroni¢ swoja intymnos$¢, odmawiajac niewtasciwych form bliskosci.

20. Dzieci 1 miodziez powinny zosta¢ poinformowane o istnieniu kodeksu zachowan
chroniacego ich godno$¢ oraz o mozliwosci bezpiecznego zgtoszenia ewentualnych naruszen
kodeksu do wyznaczonej i cieszacej si¢ ich zaufaniem osoby.

21. Mozliwos¢ zgtoszenia dotyczy naruszen tak ze strony dorostych, jak i animatorow oraz ze
strony réwiesnikow.

Struktury pomocowe

22. Konferencja Episkopatu wyznacza osobg koordynujaca dziatalno$¢ prewencyjna na skalg
ogolnopolska. Jest nia powolany podczas 363 Zebrania Plenarnego KEP, w czerwcu 2013 r.,
Koordynator ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

Do obowigzkow Koordynatora nalezy:

22.1. wspieranie wymiany doswiadczen na poziomie krajowym;

22.2. wspieranie dziatan osob odpowiedzialnych za prewencj¢ w koscielnych jednostkach
organizacyjnych oraz w grupach dziel wychowawczych i1 o$wiatowych o podobnym
charakterze;

22.3. wypracowanie standardéw jakos$ci w zakresie prewencji i ich upowszechnianie;

22.4. opracowanie i rozwdj ogolnopolskich programéw szkoleniowych;

22.5. wspoltpraca z odpowiednimi organami panstwowymi odpowiedzialnymi za prewencjg;
22.6. wspoélpraca z biurem prasowym episkopatu i mediami w celu tworzenia przychylnej
atmosfery dla ochrony dzieci 1 mtodziezy przed wykorzystaniem seksualnym w skali calego
spoteczenstwa.

23. Koordynatora wspiera zespot, ktory stuzy swoim doswiadczeniem 1 wiedza w
rozpoznawaniu zagrozen, ustalaniu strategii ochrony dzieci i mtodziezy i zwalczania zjawiska
ich wykorzystywania seksualnego oraz w opiniowaniu inicjatyw legislacyjnych dotyczacych
tej materii. Czlonkow zespolu zatwierdza Konferencja Episkopatu Polski. Zespot dziata na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez KEP.



24. Temat prewencji ma swoje widoczne miejsce na stronach internetowych diecezji i innych
jednostek organizacyjnych Kosciota oraz katolickich instytucji o§wiatowo-wychowawczych i
organizacji mlodziezowych.

25. Jednostki organizacyjne Kosciota podejmujace prace z dzie¢mi i mtodzieza powinny
mianowac¢ osobe odpowiedzialna za prewencje. Do jej zadan nalezy wspieranie 1 koordynacja
dziatan prewencyjnych, a w szczegodlnosci:

25.1. doradztwo przy planowaniu i przeprowadzaniu projektow zwiazanych z prewencja;
25.2. przygotowywanie 1 upowszechnianie odpowiednich materialow zwiazanych z
prewencja;

25.3. wspieranie wymiany doswiadczen;

25.4. informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach prewencyjnych;

25.5. monitorowanie realizacji obowiazku szkolen;

25.6. superwizja jakos$ci szkolen;

25.7. informowanie koordynatora krajowego o podejmowanych dziataniach i napotykanych
trudnos$ciach.

(Powyzszy tekst zostat przyjety podczas 365. Zebrania Plenarnego KEP, ktore odbyto si¢ w
Warszawie w dniach 10-11 czerwca 2014 r.)



